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BOULOT
JERESTE OU JEBOUGE ?

Aprés un été de réve passé

& décompresser, voici revenu
le temps du stress et... des
interrogations sur votre travail.
Revue des bonnes questions
4 se poser avant de changer

d'entreprise.

SUIS-JE

BIEN PAYEE ?
Tros sites

pour le savair.

on simule son
salaire en fonction
de critires précis
[chiffre d'affaires,
nombre de salariés,
contenu du poste...}.
>

«on peut
comparer son salaire
avec o moyenne de
celui des internautes
qui exercent la
méme profession.
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onala
possibilité, en plus
d'un comparatif
classique,
de commander,
moyennant 5 €,
une étude de salaire

personnalisée.,
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Est-ce que ['aime ce que |e fais ?
Le principal moteur de son
travail doit rester le désir,
I'envie de faire avancer ses
idées. Plus on trovaille dans

un demaine qui nous plait,

p|us on est prﬁdudiﬂ efficace.
Qluestion de motivation et
d'épanouissement personnel.
Etes-vous heureuse dans votre
job ? Il faut faire le point
plusieurs fois par an.

Et pas uniquement au moment
des eniretiens d'évaluation,
Est-ce que je suls sur la méme
lengueur d'onde que mon chef ?
Une entreprise est un ensemble
de valeurs, de codes et

un vrai état d'esprit. 5i vous
vous senfez de plus en plus en
décalage, voire en désaccord,
avec le projet de 'entreprise,
etsi, a forfiori, vous n"avez plus
confiance en voire hiérarchie,
il est temps d'aller voir ailleurs.
Suls-je reconnue dans mon job 7
Il suffit d' observer la manigre
dont vos actions, vos idées
sont pergues par vos collegues
et vos chefs. Vous aton
félicitée pour volire contribution
& la réussite de tel lancement
de produit ? 5i, au bout

de deux ans, vous ne
décrochez ni promotion,

ni prime, ni encouragements,
et que |'on ne vous confie

pas de dossiers coptivants,
c'est peuléire que volre

valeur ajoutée n'est pas
oppréciée o sa juste mesure,

C’est un bon outil pour faire le point,
avec I'aide de consultants, sur son

parcours, ses aphitudes et son projet

futur. Le financement peut étre pris en
charge par son employeur.

® Renseignaments sur www.fongecifidifr

Est-ce que [apprends

encore quelgue chose 7
Autrement dit, volre poste

vous permetil de progresser,
d'acquérir de nouvelles
compélences ? Etesvous motivée
par les objectifs fixés 7

Votre chef vous coachel
suffisamment 7 Avez-vous acces
@ des formations en inferne 7

On a toutes bescin d'un minimum
de challenge pour avancer |
Puis-je évoluer en interne 7
C'estle B.A-BA. Avant de plier
bagage, il faut explorer les
opportunités de mobilité interne.
Car, saiton jamais, le poste de
vos réves va peut-éire se libérer et
votre chef caractériel est peutéire
sur le point de pariir... Soyez &

\v,,'r

I'affit des informations sur les

| postes vacants, parlez de volre

besoin d'évoluer a volre DRH,
demandez conseil &

| des personnes de confiance.
| Qu'est-ce que |e perds
! an m'en allant ?

Le salaire, les primes, les
relalions avec les collegues...
le job, c'est un « package »
qu'il faut peser avec précaution
avant de partir. Sionale
sentiment que le risque est trop
grand et que le jeun'en
vaut pas la chandelle, il est
préférable de patienter.
Est-ce le moment de partir 7
Cela revient & s'interroger
sur |'état du marché de I'emploi
en général et sur celui de son
secteur en particulier. Lo
conjoncture estelle favorable ?
De quoi ai-je vraiment anvie 7
Ol vous voyez-vous dans deux
ans 7 Voulezvous accélérer
le ryl'hme en prenant dmunruge
de responsabilités ou stagner
un peu en ayant plus de temps
pour vous et votre famille ?
JULLA DIOM

® Ui grand merci & Chine Lonzmann,
cooch et fondatrice da Woman Impoct
[wwrw.wamanimpact. com),

et & Paul Vondedoroeck, coach basé

& Genbve, spécialisé dons ko gestion
de carrigre o la réussite des femmes
codres [www, 208istoom)



